ANOCHIN - -ROTERS -KOLLEGEN

Wirtschaftsprufer - Steuerberater - Rechtsanwalte

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2022 neigt sich dem Ende zu. Wir befinden uns bereits im dritten Jahr der Pandemie -
vieles wurde seitens der Corona-Hilfen erfolgreich umgesetzt und einige Manahmen sind bereits

ausgelaufen. Einige Fristen der Schlussabrechnungen wurden aber verlangert resp. angepasst.

Neben den Corona-Mafinahmen informieren wir Sie heute auch Uber die Inflationsausgleichspra-
mie, die Energiepreispauschale (kurz EPP genannt) und ihre steuerlichen Besonderheiten sowie

Uber temporare Erleichterungen im Sanierungs- und Insolvenzrecht.

Wir werden Sie auch weiterhin auf dem Laufenden halten!

Wir wiinschen Ihnen und lhren Familien eine schéne Vorweihnachtszeit,

besinnliche Feiertage und ein gliickliches neues Jahr.
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Die Antrage auf Uberbriickungshilfen sowie November- und Dezemberhilfen, die (iber priifende
Dritte eingereicht wurden, wurden haufig auf Basis von Umsatzprognosen und prognostizierten

Kosten bewilligt.

Nach Prufung durch die Bewilligungsstelle wird im Schlussbescheid eine endgul-
tige Férderhdhe mitgeteilt. Das kann je nach gewahlten Programmen zu einer Bestatigung der er-

haltenen Mittel oder zu einer Nach- oder Ruckzahlung fihren.

Nachfolgend zeigend wir Ihnen die einzelnen Pakete auf:

Start Einreichung: 5. Mai 2022 fiir Uberbriickungshilfen I-1ll, November- und Dezemberhilfen
Fristende fir Einreichung: 30. Juni 2023 /

Frist fur Rickzahlungen: Die Bewilligungsstelle wird im Falle einer Rickzahlungsverpflichtung im
Schlussbescheid eine angemessene Zahlungsfrist festsetzen.

Start Einreichung: 15. November 2022 fiir Uberbriickungshilfe 11l Plus und Uberbriickungshilfe IV
Fristende fir Einreichung: 30. Juni 2023 /

Frist fir Rickzahlungen: Die Bewilligungsstelle wird im Falle einer Ruckzahlungsverpflichtung im
Schlussbescheid eine angemessene Zahlungsfrist festsetzen.

Die Ruckzahlungsfristen wurden seitens der NBank verlangert. Betroffene Antragstellende haben
bis zum Zeit, die RUckzahlungen zu leisten. Die Verlangerung der Rickzahlungsfrist
berucksichtigt die aktuelle finanzielle Situation der Unternehmen ein. Um festzustellen, ob im kon-
kreten Einzelfall eine Rlckzahlung aufgrund zu viel erhaltener Hilfen erforderlich ist, werden An-
tragstellende weiterhin aufgefordert, am Ruckmeldeverfahren teilzunehmen. Lt. der N-Bank kann

der Betrag ganz flexibel und individuell auch in Raten zurlckgezahlt werden.
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Wurde die Niedersachsen-Soforthilfe Corona und/oder Niedersachsen-Soforthilfe Corona
(mit finanzieller Unterstitzung des Bundes) in , bendtigt die Bank

nur noch , die Uber das Datenportal eingegeben werden kénnen.

Die Bundesagentur fur Arbeit teilt auf Ihrer Seite mit, dass folgende Voraussetzungen noch bis zum
31. Dezember 2022 gelten:

Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht, wenn mindestens 10 % der Beschaftigten einen Ar-

beitsentgeltausfall von mehr als 10 % haben.

In Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen genutzt werden, wird auf

den Aufbau negativer Arbeitszeitkonten verzichtet.

Seit dem 30. September 2022 gilt erneut: Auch Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer

koénnen Kurzarbeitergeld erhalten.
Weiterhin gelten die folgenden Regelungen als unbefristet:
Der Bezug von KUG ist bis zu 12 Monate moglich.

Die Anzeige Uber Kurzarbeit sowie die Antrage auf Erstattung des Kurzarbeitergeldes kdnnen

online oder schriftlich eingereicht werden.

Die weiteren Voraussetzungen zur Inanspruchnahme von KUG behalten ihre Glltigkeit.

Die Bundesregierung hat die Inflationsausgleichspramie auf den Weg gebracht. Seit dem 26. Ok-
tober 2022 kdnnen Arbeitgeber*innen ihren Beschaftigten steuer- und abgabenfrei einen Betrag

bis zu EUR 3.000 gewahren. Die Grundlage flur diese Pramie ist das Gesetz zur temporéren Sen-

kung des Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferungen tber das Erdgasnetz. Es wurde am 25. Oktober

2022 im Bundesgesetzblatt verkindet und tritt rickwirkend zum 1. Oktober 2022 in Kraft.

Zurzeit ist vollig unklar unter welchen arbeits- und steuerrechtlichen Rahmenbedingungen eine
Auszahlung an den Beschaftigten sozialversicherungs- und lohnsteuerfrei erfolgen kann. Insoweit
bleibt ein Erlass des Bundesministeriums der Finanzen abzuwarten, um eine problemlose Aus-

zahlung am Ende zu gewahrleiten.

Bei der Inflationsausgleichspramie handelt es sich um eine freiwillige Leistung des Arbeit-

gebers.
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https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/entlastungen-im-ueberblick/steuersenkung-gas-2125486
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/entlastungen-im-ueberblick/steuersenkung-gas-2125486

Auf die Energiepreis-Pauschale (EPP) von EUR 300 haben alle ,aktiv tatigen Erwerbspersonen® An-
spruch. Dazu gehoren bspw. Angestellte, Selbstandige, Beamte, Auszubildende, Minijobber, Aus-
hilfskrafte, Soldaten, Arbeitnehmer*innen in Altersteilzeit sowie in Deutschland unbeschrankt steu-

erpflichtige Grenzpendler.

Ebenfalls Anspruch auf die EPP haben: Studierende und Werkstudierende im entgeltlichen Prakti-
kum; ehrenamtlich tatige Betreuer*innen oder Ubungsleiter*innen, die ausschlieflich steuerfreien
Arbeitslohn beziehen; Personen, die in einem aktiven Dienstverhaltnis stehen und Lohnersatzleis-

tungen beziehen, wie z. B. Kurzarbeitergeld, Krankengeld, Mutterschaftsgeld oder Elterngeld.

Bereits im September wurden die Pauschalen ausgezahlt resp. bei den Selbstandigen uber eine

Absenkung der Steuer-Vorauszahlung berucksichtigt.

Ab Mitte Dezember 2022 wird auch Rentner*innen die Energiepreis-Pauschale zugesprochen. Sie
wird automatisch als Einmalzahlung durch die Rentenzahlstellen oder die Versorgungsbezige zah-

lenden Stellen Uberwiesen.

Die Pauschale unterliegt der Einkommensteuer, ist aber nicht sozialversicherungspflich-
tig. Wer mit dem Einkommen unter dem Grundfreibetrag liegt, bekommt den vollen Betrag von
EUR 300 ohne Steuerabzug.

Grundfreibetrag 2022:
Ledige: EUR 10.347 Verheiratete: EUR 20.694

Durch das Achte Gesetz zur Anderung von Verbrauchsteuergesetzen vom 24. Oktober 2022, hat
der Gesetzgeber die Anwendung des ermafigten Umsatzsteuersatzes in Hohe von 7 % fir er-
brachte Restaurant-und Verpflegungsdienstleistungen mit Ausnahme der Abgabe von Getranken
Uber den 31. Dezember 2022 hinaus befristet und bis zum 31. Dezember 2023 verlangert. Die
obersten Finanzbehorden des Bundes und der Lander haben daher beschlossen, die in dem Schrei-
ben des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) vom 2. Juli 2020, BStBI | S. 610, enthaltenen

Verwaltungsregelungen zu verlangern. Dies teilte das BMF am 21. November 2022 mit.

Als Teil des dritten Entlastungspakets der Bundesregierung sind vor kurzem temporare Erleichte-
rungen im Sanierungs- und Insolvenzrecht in Kraft getreten. Mit diesen bis 31. Dezember 2023
befristeten Anderungen sollen im Kern gesunden Unternehmen geholfen werden, die wegen der

aktuellen Unwagbarkeiten nicht sicher planen kénnen.
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Folgende Erleichterungen treten bis 31. Dezember 2023 in Kraft:

Verkiirzung des Prognosezeitraums der Fortbestehensprognose im Rahmen der Uberschul-
dungsprufung (§ 19 InsO) von zwoIf auf vier Monate (§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SaninskG);
Verlangerung der Hochstfrist fiir die Insolvenzantragstellung wegen Uberschuldung (§ 15a
Abs. 1 Satz 2 InsO) von sechs auf acht Wochen (§ 4a SaninskG);

Verkirzung des Finanzplanzeitraums im Rahmen einer Eigenverwaltungsplanung (§ 270a
Abs. 1 Nr. 1 InsO) und im Rahmen einer Restrukturierungsplanung (§ 50 Abs. 2 Nr. 2 StaRUG)
von sechs auf vier Monate (§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2,3 SanIinsKG).

Bundesregierung, Bundesministerium der Finanzen, Bundesministerium fur Wirtschaft und Ener-
gie, Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz, Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales, Bundessteuerberaterkammer, Steuerberaterverbande, Industrie- und Handelskammern,
N-Bank, KfW Bank, Investitionsbank Sachsen-Anhalt, Burgschaftsbank Sachsen-Anhalt, Mittelstan-

dische Beteiligungsgesellschaft Sachsen-Anhalt, Bundesagentur fir Arbeit, Fachverlage
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